
 

 

 雇用対策セミナー「女性・シニア活用のために取り組むべきこと」 

◇◆◇雇 用 対 策 セ ミ ナ ー 参 加 者 募 集 !◇◆◇ 
少子高齢化の進展に伴う生産年齢人口の減少や、競争環境・マーケットのグローバル化への対応な

ど、従来の日本型雇用を前提とした人材マネジメントは既に限界を迎えつつあります。こうした状況

下で、これまで基幹労働力として位置づけられてこなかった人材（女性・シニア等）を活用するダイ

バーシティ経営の重要性は高まっています。 

今、企業として求められている人材マネジメントの在り方や発想の転換について事例を取り上げな

がらわかりやすく解説します。 

●日 時  2021 年 1 月 22 日（金）14:00～16:00 
●場 所  東大阪商工会議所 本所本館４階大会議室 2（東大阪市永和 2-1-1） 

●定 員  先着 50 名 
●詳 細  東大阪商工会議所ホームページをご覧ください。 
●プログラム  第１部「重要性を増すダイバーシティ経営の潮流と対応策」 

  講 師: 近畿大学経営学部 教授 中島 敬方 氏（雇用政策論、ダイバーシティ・マネジメント担当） 

  内 容: １）企業経営を取り巻く環境の変化 ２）ダイバーシティ経営の必要性ともたらす効果 

        ３）経済産業省ダイバーシティ 2.0 行動ガイドライン 

   ４）女性・シニア活用の成功事例 ５）ダイバーシティ経営の成功のカギ（経営発想の転換） 

          第２部「市域企業の女性＆シニア活用取組事例」 

  好事例１:女性が輝ける職場環境づくり 発表者:㈱エストロラボ 代表取締役 東山 香子 氏 

  好事例２:社員が辞めると言うまで仕事ができる体制づくり 

発表者:三元ラセン管工業㈱ 代表取締役会⾧ 髙嶋 博 氏 

          第３部「多様な人材活用に伴う助成金制度の紹介」 

    内 容:１）特定求職者雇用開発助成金 ２）両立支援等助成金 

☆ ★ ☆ 申 込 み ・ 問 合 せ 先 ☆ ★ ☆ 

東大阪商工会議所 振興部  FAX 06-6725-3611 TEL06-6722-1151 

【雇用対策セミナー「女性・シニア活用のために取り組むべきこと」 参加申込書】 

事 業 所 名   

所  在  地 
（連絡先） 

〒 TEL: 

FAX: 

e-mail  

ご 担 当 者 部署  氏名  

２０２１年１月 （第２５１号） 
会社・お店の 
＜福利厚生＞は 
『ゆとりーと共済』に 

ゆとりーと共済事務局 

℡ 06-4309-2315 
 

編集・発行 東大阪市荒本北１丁目１番１号 東大阪市役所 都市魅力産業スポーツ部 
             労働雇用政策室  TEL 06-4309-3178 FAX 06-4309-3846 

※ご記入頂いた情報は東大阪商工会議所からの連絡・情報提供のために利用することがあります。 
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